
 



 

Приложение № 1 

к приказу 

№ 73/2 от 01.09.2025 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ д/с  

№33 «Золотой петушок» 

 И.С. Шилеева 

 

Перечень 

коррупционно-опасных функций 

1. Управление муниципальным имуществом. 

2. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств. 

3. Осуществление муниципальных закупок для нужд учреждения. 

4. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения. 

5. Осуществление постоянно или временно организационно-распорядительных или 

административно-хозяйственных функций. 

6. Хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

7. Оказание услуг организациям. 

8. Предоставление платных образовательных услуг. 

9. Процедура приема, перевода и отчисления воспитанников. 

10. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам 

образовательного учреждения государственных и ведомственных наград. 

11. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности. 

12. Предоставление помещений, территорий и имущества учреждения в 

безвозмездное пользование. 

13. Подготовка документов и принятие решений по оплате труда и выплатах 

стимулирующего характера. 

14. Подготовка и подписание платежных и иных финансовых документов. 



Приложение № 2 

к приказу 

№ 73/2 от 01.09.2025 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ д/с  

№33 «Золотой петушок» 

 И.С. Шилеева 
 

 

Перечень должностей МБДОУ д/с № 33 «Золотой петушок» 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

1. Заведующий (осуществление постоянно организационно-распорядительных и 

административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 

гражданам; подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; 

управление муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд Учреждения). 

2. Заведующий хозяйством (осуществление постоянно административно- 

хозяйственных функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и 

распределение материально-технических ресурсов). 

3. Заместитель заведующего по ВМР (осуществление постоянно и временно 

организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; 

предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение и распределение 

материально-технических ресурсов). 

4. Делопроизводитель (искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных 

сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным 

элементом служебной деятельности, попытка несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам). 

7. Педагогические работники (музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог) (предоставление 

муниципальных услуг гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

8. Воспитатель (предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение 

материально-технических ресурсов). 

9. Младший воспитатель (предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение 

материально-технических ресурсов). 


